Sesion 2

Transversalizacion
del enfoque de género

Secretaria Distrital de la Mujer




Objetivo de la sesion

Fortalecer las capacidades conceptuales y técnicas
para comprender el enfoque de género, reconocer su
importancia en la gestion institucional y promover su
incorporacion efectiva en los procesos e instrumentos
de planeacion, contribuyendo al desarrollo de
acciones mas inclusivas, equitativas y orientadas al
cierre de brechas de género
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Temas de la sesion

. Conceptos bdsicos asociados al
género

2. Transversalizacion del enfoque de
género: qué es y como hacerlo efectivo.

3. Transversalizacion del enfoque de
género en el Acuerdo Final de Paz

4. Ejercicio prdctico: Plan de Género vy
transversalizacion
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3. Orientacion sexual

4.ldentidad de género

5. Roles de Género

6. Estereotipos de género

A. Caracteristicas histéricas y socioculturales, aprendidas, que son
otorgadas a las personas por su condicion sexual.

B. Son prejuicios generalizados a partir de ideas inflexibles sobre la manera
como deben ser y comportarse hombres y mujeres.

C. Capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género o
de mds de un género.

D. Conjunto de normas, comportamientos, tareas y responsabilidades
clasificadas como femeninas o masculinas, y que cada cultura otorga a
hombres y mujeres de acuerdo con su sexo.

E. Conjunto de caracteristicas bioldgicas y fisicas que diferencian a las
mujeres de los hombres. Especificamente hace referencia a los érganos
sexuales y reproductivos.

F. Se refiere a la forma en que cada persona se auto-identifica o se siente
como hombre o mujer en una cultura determinada; es la manera como la
persona construye, expresa y vive su sexo, el género, la sexualidad y su
cuerpo.




Conceptos basicos

Orientacion

Sexual

Identidad
de Género

Estereotipos
de Género

Caracteristicas historicas y socioculturales, aprendidas, que son
otorgadas a las personas por su condicion sexual.

Son prejuicios generalizados a partir de ideas inflexibles sobre la
manera como deben ser y comportarse hombres y mujeres.

Capacidad de cada persona de sentir atraccién emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo
género o de mas de un género.

Conjunto de normas, comportamiento, tareas y responsabilidades,
clasificadas como femeninas o masculinas, y que cada cultura otorga
a hombres y mujeres de acuerdo con su sexo.

Conjunto de caracteristicas biologicas y fisicas que diferencian a las
mujeres de los hombres. Especificamente hace referencia los 6rganos
sexuales y reproductivos.

Se refiere a la forma en que cada persona se auto-identifica o se
siente como hombre o mujer en una cultura determinada; es la

manera cOmo la persona construye, expresa y vive su sexo, el género,
la sexualidad y su cuerpo.




Conceptos bdsicos asociados al enfoque de género

Sexo: Son las caracteristicas genéticas, endocrinas y morfoldgicas del cuerpo que
definen a las personas como hombres, mujeres o intersexuales.

Género: Construccion social y cultural, a través de la que se asignan significados y
responsabilidades a seres humanos, en funcién de su Sexo.

Identidad de género: Femenino, masculino, trans, no binario

= Forma individual e interna de vivir el género, que puede corresponder o no. con el
sexo de nacimiento.
= COmo se identifica alguien, independientemente de su sexo bioldgico.

Transgénero: Persona que transita entre lo masculino y lo femenino o viceversa.

No binario: Persona que no se identifica exclusivamente como hombre o mujer,
pueden identificarse como una combinacidon de ambos géneros, ninguno de
los dos.
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Conceptos basicos asociados al enfoque de
género

Cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona
corresponde con el sexo asignado al nacer.

Orientacion Sexual: Hace referencia a lo
atraccibn emocional, romantica y/o sexual, que una
persona siente hacia otra Heterosexual Bisexual, Gay y
Lesbiana.

Estereotipos de género: Ideas preconcebidas, simples y
arraigadas que determinan las conductas,
comportamientos y actitudes que deben tener las personas
en funcidon del grupo de pertenencia.

Roles de género: Funciones, responsabilidades y tareas que
la sociedad espera que realicen homlbres y mujeres.

Brechas de género: Reflejan la disparidad y distancia en el
acceso y control de recursos, garantia a derechos y acceso
a oportunidades.
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cQué es el enfoque de género?

Es una perspectiva que reconoce las diferencias sociales, culturales vy
econdmicas entre hombres y mujeres, asi como las formas en que estas
diferencias influyen en sus roles, oportunidades y experiencias en la

sociedad.

Este enfoque busca comprender y abordar las desigualdades de género,
asi como promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las personas, independientemente de su identidad de género.
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cQue es el enfoque de género?

“Permite comprender las relaciones de poder vy
desigualdades desde una perspectiva de
interseccionalidad que por razones de genero existen
entre mujeres y hombres y que se reproducen a traves de
Imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan
las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de
los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su
vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la
vida social y comunitarid. Su fin es promover la igualdad
de genero y el goce efectivo de sus derechos.”

(Conpes D.C 14, 65: 2020 por la cual se adopta la Politica
Pablica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG).
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cPor qué este enfoque es importante?

Busca promover la equidad de género y la justicia social. Al

reconocer y abordar las desigualdades histéricas, estructurales y culturales que han perpetuado
situaciones de subordinacion y discriminacion para las mujeres en diferentes dmbitos de la vida
social, econémica y politica.

Hace énfasis en que los derechos de las mujeres son derechos humanos y resaltan la importancia de
realizar acciones para garantizar su pleno respeto y cumplimiento.

Reconoce las experiencias individuales de las mujeres, asi como la necesidad de considerar las
multiples dimensiones de su identidad, incluyendo género, pertenencia étnicaq, clase social, orientacion
sexual, entre otras, para comprender de manera integral sus realidades y desafios.

Aborda criticamente la division sexual del trabajo, Ia cual refuerza las desigualdades de género al
limitar las oportunidades laborales y politicas de las mujeres, contribuyendo asi a la feminizacion de la
pobreza.

Resalta la importancia de reconocer y valorar el trabajo no remunerado de las mujeres, como el cuidado
del hogar y de la familia.
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La transversalizacion ¢ om9 estr
para transformar la on pu

Permite : Fortalece la Orienta a las
incorporar la Contribuye al entidades en la

garantia de los . -
derechos implementacion
Preghas a8 de acciones

< humanos de las
genero. : concretasy
mujeres. .
medibles.

igualdad de cierre de

género en toda
la gestion
institucional.

La iqualdad debe verse reflﬂada en los
esultados para la ciudddania.

“La igualdad de género no es una accion

adicional, sino una formade
gestionar lo publico.”
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cQuées laestrategiade ¢QUE REQUIERE?
Transversalizacion? L ANEAGIEN 1=

o
Es la estrategia que permite a los 15
sectores de la Administracién Distrital RECURSOS é_-’_l
avanzar en:
v' Cierre de brechas de género. 22
COMPROMISO INSTITUCIONAL @

v' Garantia de derechos de las mujeres.

v Igualdad de oportunidades.

ASISTENCIA TECNICA SDMUJER
v Transformacion institucional.

»*
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Estructuradela estrategia

COMPONENTES

MISIONAL INSTITUCIONAL

Garantiza que bienes,
servicios, programas y
proyectos contribuyan a la
igualdad de género

Fortalece las capacidades
de las entidades -
Transforma la cultura y
gestion interna

Resultado esperado
Que toda actuacion institucional contribuya al cierre de
brechas y a la garantia de derechos de las mujeres - A
oh. A SECRETARIA DE

LAMUJER | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Dimensiones estratégicas

Institucional Contextos

favorables a la

igualdad

Gestion del Arquitectura
Conocimiento e Institucional y
innovacion Compromiso

Direccionamiento
estratégicoy
planeacion

Seguimientoy
Evaluacion
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Dimensiones estratégicas S

°MISIONAL e

misional

Garantia Acciones
de Afirmmativas

Derechos
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¢Qué implica para las entidades?

Desde lo institucional

Caso:

(— 1. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

IGUALDAD
DE GENERO

* Adoptar un protocolo para ERDTOCOLO
PREVENCION Y ATENCION
CANAL

I DEL ACOSO SEXUAL
prevenir y atender acoso CORBENCIAL
sexual laboral. DE DENUNCIA

® Incluir cursos obligatorios
sobre género y prevencion
de violencias para directivos
y equipos de trabajo.

"Una entidad ofrece un
programa de formacién para
emprendimiento y observa
que solo el 25% de las
personas participantes son
mujeres.”

e Habilitar canales
confidenciales de denuncia.

e |ncorporar modulos de
igualdad de género en
induccidn y reinduccion.

3. RECONOCIMIENTO Pregunta

DE LOS CUIDADOS

¢Qué acciones podrian
implementarse para cerrar
esta brecha?

@ HORARSOS FLEXIBLES

» Horarios flexibles para v v

personas cuidadoras.

¢ Salas amigas de la
v familia lactante.

PERMISOS PARA

¢ Permisos para asistir a CURDADOS

reuniones escolares o
citas médicas de personas
dependientes.

¢ Espacios accesibles
L para personas con
discapacidad.

e ot
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¢Qué implica para las entidades?

Desde lo misional Falso/ ® Verdadero
/ o X 9 0 b 18 e_ ) 1. La transversalizacion es
Incorporar el enfoque Tomar decisiones Producir informacion Orientar recursos Garantizar derechos de responsa bilidad exclusiva de la
de género en planes, basadas en evidencia. desagregada. para cerrar brechas. las mujeres en toda Secretariade laM ujer."

programas y proyectos. ) su diversidad.

2.Una entidad puede incorporar
el enfoque de género sin
modificar su misionalidad.

PLAN/ PROGRAMA /
PROYECTO

@ Anlisis de género

0 | Edsd |Localdsd| Ewlo |Dbcaprcded

A @ Objetivos con enfoque ~
] de género Ry

@ Actividades inclusivas
@ Indicadores de igualdad
W,

3.Contar con datos
desagregados ayuda a tomar
mejores decisiones.

4. La igualdad de género solo se
"La transversalizacion comienza cuando cada entidad identifica una trabaja con acciones dirigidas a
accion concreta y la convierte en una decision institucional.” MUJETEs.

b
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Instancia encargada de la
transversalizacion del
enfoque de género dentro de
Acuerdo

ACUERDO —
FINAL DE PAZ

Escucho a mujeres de
diferentes organizaciones y
sectores sociales y

reconocio sus necesidades

Estuvo conformada ¥y propuestas

por cinco delegadas -
del gobierno y cinco l
de las antiguas FARC

~

Transversalizd el enfoque de
género en Los seis puntos del

Acuerdo. Se transformaron en
122 medidas.

p

<

Plan Marco de Implementacion. W /

CONPES 3932 de 2018

N\

EL PMI de 2017 definié originalmente 54
indicadores (22 en la RRl; 2 en Participacion
Politica: 2 en Fin del Conflicto; 13 en Solucidén al
problema de drogas ilicitas; 5 en el acuerdo sobre
las wvictimas, v 5 para la implementacidn v
verificacidn). Con la actualizacidn del PMI efectuada
al final de 2024, se crearon 14 indicadores de
genero adicionales.

Genero los lineamientos para vincular los compromisos
definidos en el PMI con los instrumentos de planeacion,
programacion y seguimiento depoliticas publicas vy de

sus recursos, con el fin de promover la sostenibilidad de

las medidas para la construccion de paz realizadas entre
2017 v 2031.
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Balance 2025- Grupo de Género en la Paz

1. Reforma Rural Integral: No hay pleno cumplimiento de ninguna de las medidas orientadas a garantizar los
derechos de las mujeres rurales y personas LGBTIQ+. Siguen existiendo dificultades para acceder a tierras, créditos
y apoyo técnico, ademds de falta de metas y recursos especificos para promover su autonomia econdomica y
participacion.

2. Participacion Politica: Los avances son limitados en las medidas destinadas a fortalecer la representacion
politica de las mujeres y los procesos organizativos de mujeres. Persisten problemas como la violencia contra
lideresas, las deficiencias en las garantias de seguridad y la baja participacion paritaria en los espacios creados
por el Acuerdo.

3. Fin del Conflicto: La mayoria de las medidas presenta poco progreso. Las mujeres firmantes enfrentan riesgos
de seguridad, tienen escasa participacion en los espacios de reincorporacion y contindan aumentando los casos
de violencia y asesinatos contra firmantes de paz.

4. Solucion al Problema de las Drogas llicitas: Los avances son moderados. Muchas mujeres vinculadas a cultivos
o actividades relacionadas con economias ilicitas siguen excluidas de programas de sustitucion y desarrollo
alternativo, sin garantias suficientes para sostener sus medios de vida ni proteccion frente a amenazas.

5. Victimas del Conflicto Armado: Aunque se reconocen avances en mecanismos de justicia transicional, adn
existen importantes retos en la reparacion integral, las garantias de no repeticion y la participacion efectiva de las
mujeres victimas. También sigue siendo insuficiente la implementacidon de medidas de reparacidon colectiva vy
atencion integral a victimas de violencia sexual.

6. Verificacion e Implementacion: Mdas de la mitad de las medidas de este componente muestran avances
limitados. Aunque se han incorporado indicadores de género en la planeacion, contindan las dificultades
relacionadas con la falta de recursos, datos desagregados y una participacion efectiva de las organizaciones de
mujeres en el seguimiento del Acuerdo. =T

SECRETARIA DE

DS
Lamuer | BOGOT/\




SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




LINEA DE TIEMPO PLAN DE GENERO

: ; i ' ; I ' . . Primeras
~ Primeros dialogos ﬁl . Asistencias técnicas | . Dialogos con entidades N : ) 0
s S - @ implementacidnes
Encuentros entre las mujeres Formulacidn de objetivos, metas, Socializacion y ajuste de oferta - .
firmantes de paz y acciones, indicadores vy relacidn con las entidades para inclusion P_art ":'pa":":"-'_ef' Hos
profesionales de la SDMujer con los derechos de la PPMyEG de acciones dirigidas a las espacios de seguimiento del
para identificar necesidades . mujeres firmantes de paz. Plan

2025 2026

4 Reconocimiento de ' 4
l hecesidades p ) [\\ Plan de Fortalecimiento \I'
- II -
- | Encuentros de mujeres
- . L - F Diseno de proceso de
Reconocimiento de oferta institucional T . : .
_ o - . : fortalecimiento insttiucional para
territorializada y acorde a la Politica Socializacion con las mujeres _ o
- _ ) _ la transversalizacion del enfoque
ublica de Mujeres vy E-:|I:| dad de Género firmantes de paz.de la propuesta de génera y de apropiacién del
de Bogotad. de acciones

Acuerdo Final de Paz.

A
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Ejercicio practico (40 minutos)

Las y los participantes se organizardn por sectores institucionales. Cada grupo estard acompafiado por
una mujer firmante de paz y recibira:

v El documento correspondiente al Plan de Género.
v' El consolidado del reporte semestral de avances de su sector.

A partir de estos insumos, desarrollardn un ejercicio de andlisis orientado a:

Comprender el contexto que dio origen a dichas acciones, con el apoyo de las mujeres participantes,
quienes aportardn elementos desde su experiencia para explicar las brechas, barreras y necesidades
que justifican su incorporaciéon. (Apoyo de las mujeres firmantes de paz a cada grupo)

Como guia para la discusion, se propone orientar la reflexion mediante preguntas
relacionadas con:

v’ Capacidades misionales e institucionales para la transversalizacion.
v ¢Qué capacidades institucionales requieren fortalecerse para avanzar en transversalizacidon de las
acciones del plan de género?

Al finalizar, cada sector dard a conocer los resultados del ejercicio o x

*
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CONTEXTO

Origen de las acciones afirmativas

Las acciones dfirmativas nacen en el derecho norteamericano con
la Ley Nacional de Relaciones Laborales de 1935, segun la cual, si
un empresario discriminaba a un sindicato o miembro de aquel,
debia suspender su actuacién y adoptar “acciones afirmativas”
para ubicar a las victimas en el lugar que estarian si no hubieran
sido discriminadas. No obstante, el desarrollo posterior vendria
dado para superar los histéricos problemas de segregacion racial
en la sociedad norteamericana. Sus origenes remotos también se
encuentran en la Constitucién de la Republica India (1950), que
hizo referencia expresa a la posibilidad de reservar un porcentaje
de puestos en la administracion pUblica a miembros de la casta
que habia sufrido mayor discriminacion histérica, como una forma
de compensar su injusta exclusion. Y anos mas tarde fueron
desarrolladas en Europa occidental especialmente con el proceso
de integracidn europeq, tanto en el nivel normativo como en las
decisiones del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas,
casi siempre con el objetivo de poner fin a la discriminacidon contra
la mujer en el dmbito laboral.

Sentencia SU388/05

K
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ACCIONES AFIRAMTIVAS EN COLOMBIA
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Las acciones afirmativas surgieron histéricamente con una
doble finalidad: (i) para compensar a ciertos grupos
discriminados a lo largo de la historia y (ii) para nivelar las
condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se
vieron impedidos de disfrutar sus derechos en Ilas mismas
condiciones que los demds. Con el paso del tiempo se
concibieron también (iii) para incrementar niveles de
participacion, especialmente en escenarios politicos. Sin
embargo, en una concepcidbn mdas amplia las acciones
afirmativas son producto del Estado Social de Derecho y de la
transicion de la igualdad formal a la igualdad sustantiva o
material, reconocida como componente esencial de aquel y
plasmada expresamente en la mayoria de textos del
constitucionalismo moderno como ocurre en el cadso
colombiano (articulo 13 de la Carta).
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PIOEG: ACCIONES AFIRMATIVAS

cQué caracteristicas tienen las acciones afirmativas?

v’ Son compensatorias, promocionales y temporales (hasta
lograr el resultado esperado).

v Apuntan a lograr igualdad sustantiva, no solo legal.

v'Se basan en evidencias de brechas y contextos historicos
de exclusion.

Ejemplos de acciones afirmativas

« Implementar medidas para garantizar la paridad en cargos
del nivel decisorio en la administraciéon publica.

« Implementar rutas integrales de atencién en salud, adecuadas
con enfoque de género y diferencial para mujeres diversas.

« Otorgar becas, auxilios monetarios y estimulos para el acceso
de formacidon educativa para mujeres en sus diferencias y
diversidad.

« Otorgar tasas preferenciales para las mujeres campesindgs,
rurales y recicladoras para el acceso a la tierra y vivienda y a
créditos financieros.
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La ciudadania se
reconoce de
formas diversas

Formular planes

Avance en los

. z de desarrollo y
d h I

(,P’ara que el enfoque de LS yla proyectos de

genero en los actuar incluyentes

proyectos de inversion?

Garantizar el goce Promover la
efectivo de los derechos : y

de todas las personas mtggrauon

que habitan la ciudad y social en las

sus localidades localidades

*
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. QUE SON LOS PRESUPUESTOS SENSIBLES AL
GENERO?

Son la destinacion de los recursos publicos en la garantia
de los derechos de las mujeres, que se materializan por
medio de los proyectos de inversion o gastos de
funcionamiento.

Estos inciden en el cierre de brechas de genero, por
medio de la oferta misional e institucional de las entidades
del Presupuesto General del Distrito para tal fin.

Rt
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Pasos para la

formulacion Anélisis de
inequidades
de proyectos de
- I HE‘I’iEiE‘!ﬂ dEl D'E'ﬁn'l:ié'n d'E'
inversion R GIEEticn componentes
. , y acciones
sensibles al genero
Disefio de Definicion de
indicadores prioridades

Asignacion de
recursos

Fuente: ONLU Mujeres
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Acciones para incorporar el enfoque de género:

¢+ Mostrar la realidad y dificultades que enfrentan las mujeres en
sus diferencias y diversidad, logrando visibilizar a toda la
poblacion.

** Fomentar espacios de participacion de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

“ Realizar acciones especificas dirigidas a  mujeres
en sus diferencias y diversidad.

“* Garantizar el acceso a tramites, servicios y respuesta de las

necesidades de toda la poblacion. "
& BOGOT/\
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Acciones para incorporar el enfoque de genero:

la eliminacion de barreras para su
garantia: Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de
Genero (TPIEG)

*»» Construir indicadores sensibles al
genero Yy otras variables diferenciales que permitan
medir los cambios sociales para la igualdad.

K o SECRETARIA DE
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Proceso de planeacion con enfoque de Genero

pups—

Identificacion

Poblacion Productos y
heneficiaria actividades

Objetivos Indicadores v

del problema

: metas
o necesidad

PLANEACION =—=

'r_._i-"""""""""l.,,lI :..'l"""""“'Iu.' :-l"'"""“""""-u-" :'l""'"""""""q.i. : Definir 'E

+  MNecesidades ; Generar 2 No s .t Visibilizar el » +  claramente

« especificasy 2+ condiciones = : suficiente : beneficio i losresultados &

» diferenciadas .« {1 paraelcierre s diferenciar o & diferencial ' delas .

E entre - E de brechas vy E - hamibres da E : |:_:|ara generar E . -EIEI:'_'_II:ZI-FIE"_-'. en la E

: hombres y 2. garantia de o mujeres . igualdad de : E vida de las .

: MUjeres i derechos : : : oportunidades :: personasyen
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Tener como guia las siguientes preguntas:

., Como la situacion o el problema impacta a mujeres y hombres?
;,Se cuenta con datos diferenciados por variables de sexo, género, identidad de género, orientacion sexual?
;. Como beneficia a las mujeres en sus diferencias y diversidad, este proyecto de Inversion?

¢ El proyecto Inversion puede afectarLas y los participantes se organizaran por sectores institucionales. Cada grupo
estara acompanado por una mujer firmante de paz: Cada grupo recibira: 8 El documento correspondiente al Plan de
Geénero. 8§ El consolidado del reporte semestral de avances de su sector. o A partir de estos insumos, desarrollaran un
ejercicio de analisis orientado a: diferenciadamente a las mujeres en sus diferencias y diversidad de
la comunidad? ; Puede afectar mas a algunas mujeres, como las mujeres con discapacidad, adultas mayores,
ninas?

;, Qué medidas diferenciadas podrian tomarse para que las mujeres en sus diferencias y diversidad se beneficien
con este proyecto de Inversion?

. Como las acciones que se planteen pueden contribuir a la transformacion de la realidad tanto de las
mujeres como de los hombres?
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